附件1：
二级学院院长本科教学工作述职评议考核评分指标（专家打分表）
二级学院名称：                                     评议对象：       院长
	评议内容
	权重
	评价标准
	与评价标准的符合程度

	
	
	
	非常符合
	比较
符合
	基本
符合
	不符
合

	人才培养
中心地位（3分）
	3
	人才培养中心地位认识深刻；本科教学工作的思路清晰；教育教学理念先进；工作、制度优先保障教学等。
	
	
	
	

	学院教学工作的举措与成效（17分）
	教师队伍建设
	3
	教师队伍建设思路清晰，措施得力，教师队伍整体教学能力提升成效显著。
	
	
	
	

	
	教学基本建设
	3
	专业建设（含一流专业）、课程（一流课程和课程思政）与教材建设、实践教学建设措施得力，取得显著成效。
	
	
	
	

	
	教学
管理
	3
	教学管理制度健全，教学管理严格、教学运行有序。
	
	
	
	

	
	教育教学改革
	3
	积极开展教学研究与改革，改革成果显著。积极开展产业学院建设，推动校企深度融合协同育人。
	
	
	
	

	
	质量保障与改进
	3
	二级学院教学质量保障体系完善，能持续改进教学工作。
	
	
	
	

	
	人才培养特色
	2
	在立德树人、应用型人才培养模式与课程改革、提高人才培养质量等方面取得的鲜明特色。
	
	
	
	

	个人对教学的投入度（2分）
	2
	能参与专业人才培养方案修订、学院教学例会、教研室工作；每学年能坚持承担一门及以上课程的教学任务；主持并完成一项及以上省级以上教学改革项目；以第一作者公开发表教研论文情况；获得教学成果、教学名师、南粤优秀教师等情况。
	
	
	
	

	改进人才培养工作的建议（2分）
	2
	对学校人才培养工作存在的问题认识准确，提出的建议针对性强，解决问题的思路切实可行。
	
	
	
	

	评议得分
	


说明：按照与评价标准的符合程度，分非常符合、比较符合、基本符合和不符合四个等级，在相应的等级内打“√”，其等级系数分别为1、0.8、0.6、0.4。
专家签名：
